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Lernen ist Erfahrung. 
Alles andere ist einfach nur Information.

Albert Einstein

Die Fortbildungen für pädagogisches Personal 
für Kindertageseinrichtungen in Bayern werden 
durch den Freistaat Bayern mit Haushaltsmitteln 
des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, 
Arbeit und Soziales gefördert.
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Übersicht aller Fortbildungen

Unser 
Fortbildungsangebot 

wird laufend erweitert. 

Aktuelle Inhalte und Termine 

finden Sie jederze
it 

auf unserer Website – 

ein Blick lohnt sich!

Schulung anfragen! 
Infos auf Seite 34

Individuelle 
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Die KEG ist ein Zusammenschluss engagierter Pädagoginnen und Pädagogen aus allen Erziehungs-  
und Bildungsbereichen. Jedes Jahr bietet die KEG bayernweit unterschiedliche Fort- und Weiterbildungen an. 
Unser Anliegen ist es, dass alle Menschen, die sich beruflich und in ihrer Persönlichkeit weiterentwickeln möchten, 
qualitative Angebote erhalten. Gemeinsam mit unseren fachlich versierten Referentinnen und Referenten möchten 
wir Ihnen wertvolle Anregungen, bereichernde Begegnungen und neue Anstöße für Ihren Berufsalltag mitgeben. 

Folgt uns 
auf Instagram, Facebook, 

Youtube oder Spotify!Ihr unabhängiger Berufsverband  
für Pädagogen und Lehrkräfte

Breite Themenpalette

Bayernweite Veranstaltungsorte

Erfahrene Referentinnen und Referenten aus der Praxis

Aktuelle und lösungsorientierte Fort- und Weiterbildungen

Lernerfolg durch kleine Gruppen

gute Gründe,  
eine KEG-Fortbildung  
zu besuchen
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Ihr Vorteil als KEG-Mitglied:
Für jede gebuchte Fortbildung erhalten Sie einen 20 Euro-Buchgutschein  
vom Michaelsbund und eine KEG-Magic-Tasse (Wert: 17 Euro).

Jetzt Mitglied 
werden!



Kennst du schon den KEG-Podcast  
„PAUSENGONG“?
Der PAUSENGONG bringt deinen Bildungs- 
verband direkt in deine Kopfhörer und ins Ohr – 
hintergründig, authentisch und unterhaltend.
Das etablierte Audio-Format bietet kurze,  
spannende Einblicke hinter die Kulissen der  
Bildungswelt, Wissenschaft und Politik. Jeden 
Monat sprechen die Hosts mit einem Gast über 
Themen wie Gewaltfreie Erziehung, Lehrerbildung, 
KI und Medien in Kita und Schule, Mobbing uvm.
Alle Folgen des PAUSENGONG findest du auf 
allen Podcastplayern und auf der Website der  
KEG Bayern. 

Jetzt reinhören! 
www.keg-bayern.de/ 
publikationen/podcast-pausengong

Du hast Lust auf  
schnelle Wissens-Snacks? 
Mit unseren KEG Digi-Talks kannst du  
ganz bequem von zuhause dein Wissen zu  
verschiedensten Themen auffrischen. 
Expertinnen wie Sybille Schmitz, Karoline  
Schneider und viele mehr teilen in einstündigen  
Webinaren ihre Expertise mit allen Interessierten. 

Mehr Informationen
zur Anmeldung und den Terminen  
erhältst du auf unserer Website.
www.keg-bayern.de/events/digi-talks-ueberblick

Hol dir das  
KEG-Gefühl nach Hause!
Wir begleiten dich durch deinen Pädagogenalltag. 
Snacke stilvoll aus deiner schicken KEG-Brot-
zeitdose, oder genieße deinen Kaffee aus deiner 
Wundertasse. Die knallige KEG-Mütze hält dich 
warm – ob während deiner Pausenaufsicht,  
bei Spielplatznachmittagen oder Ausflügen. 

Trag gelb – zeig Haltung!
https://shop.keg-bayern.de
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	D as 

Bieten  
	 Wir

Politische Arbeit

Wer kann Mitglied werden?

Ein starkes Netzwerk

Fort- und Weiterbildung

Die KEG bietet ein breites Spektrum an 
Fort- und Weiterbildungen im Kita-Bereich an. 
KEG-Mitglieder erhalten einen Buchgutschein 
im Wert von 20 Euro für ihre Teilnahme an 
einer Fortbildung.

Versicherungspaket

Als KEG-Mitglied sind Sie rundum 
abgesichert: Privathaftpflicht-, 
Diensthaftpflicht- und Dienst-
schlüsselversicherung, Vermitt-
lung von Rechtsberatung.

Die KEG ist ein Zusammenschluss 
von Pädagoginnen und Pädagogen 
aus allen Bildungsbereichen. 
Die KEG blickt auf eine langjährige und 
etablierte Zusammenarbeit mit Personen 
und Institutionen aus Bildung, Politik, 
Verbänden und Kirchen zurück.

Tarifpartner

Die KEG nimmt aktiv an Tarifverhandlungen 
und Arbeitskämpfen teil, um die Interessen ihrer 
Mitglieder zu vertreten. Zudem wird Streikgeld 
gezahlt, um Sie in solchen Situationen zu 
unterstützen.

Die KEG setzt sich für die Qualität der 
frühkindlichen Bildung, Erziehung und 
Betreuung ein. Wir bringen uns aktiv 
in die Bildungspolitik ein. Gemeinsam 
sind wir stark! Machen auch Sie mit!

P Kinderpfleger/-innen
P Erzieher/-innen
P Kindheitspädagogen/-innen
P Sozialpädagogen/-innen
P Religionspädagogen/-innen
P Heilpädagogen/-innen
P pädagogische Fachkräfte
P Lehrkräfte aller Schularten
P Verwaltungspersonal
P Studierende und Auszubildende



Information  
zur Anmeldung
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so geht’s!
Prämien

für KEG- 
Mitglieder

1.	 Besuchen Sie unsere Website www.keg-bayern.de

2.	Bei der Anmeldung bitte Kurs und Termin auswählen!

3.	Die Online-Anmeldung ist verbindlich! Mit Eingang erhalten  
Sie Ihre Eingangsbestätigung mit Rechnung. Bitte überweisen 
Sie bis spätestens drei Wochen vor Kursbeginn.

			  Die Teilnehmerzahl der Seminare ist begrenzt.  
Falls Ihr Teilnahmewunsch nicht berücksichtigt werden kann,  
werden wir Sie umgehend schriftlich benachrichtigen.

Diese und weitere  
Veranstaltungen sind 
auch als Inhouse- 
Schulung buchbar. 
Weitere Informationen 
finden Sie hier!

Anmeldeschluss:
3 Wochen vor Kursbeginn! Übersicht aller  

Fortbildungen

https://www.keg-bayern.de/akademie/seminare-fortbildungen-fuer-die-kita/anfrage-inhouse-schulung#c5606
https://www.keg-bayern.de/akademie/seminare-fortbildungen-fuer-die-kita/alle-seminare


Stornierung:
¢	Bitte informieren Sie uns schriftlich, wenn Sie an einem  

gebuchten Kurs nicht teilnehmen können.
¢	Gerne können Sie uns verbindlich eine Ersatzperson melden.
¢	Bei einer Kursabsage Ihrerseits nach Anmeldeschluss erheben wir 50 Prozent der Kurs- 

kosten und ab 14 Tage vor Kursbeginn sind die vollen Kursgebühren zu begleichen. 

Terminänderung/Absagen:
Bei außerordentlichen Gründen behält sich die KEG vor, eine geplante Fortbildung zu 
verschieben oder abzusagen. Sie werden in diesem Fall umgehend benachrichtigt.  
Bereits entrichtete Zahlungen werden bei Ausfall der Fortbildung in voller Höhe erstattet.

Teilnahmebescheinigung:
Am Ende jeder Veranstaltung erhalten Sie eine Teilnahmebescheinigung

Teilnahmegebühren 
120,- Euro pro Tag. Abweichende Kurskosten bei mehrtägigen Fortbildungen  

entnehmen Sie bitte unserer Webseite.

Mitglieder erhalten einen Büchergutschein (www.michaelsbund.de) im Wert von  

20 Euro pro Fortbildung (Bitte geben Sie bei Anmeldung Ihre Mitgliedsnummer an). 

Die Rechnungsstellung erfolgt nach Online-Anmeldung bis spätestens drei Wochen 

vor Kursbeginn. Bitte überweisen Sie die Kursgebühr bis spätestens drei Wochen  

vor Kursbeginn auf das Konto der Liga Bank! (IBAN: DE11750903000002114720, 

BIC: GENODEF1M05) unter Angabe von

1.) Rechnungsnummer
2.) Name der teilnehmenden Person
3.) Datum und Seminarort

Haftung: Die KEG übernimmt keine Haftung bei Unfällen, Sach- und Personenschäden sowie 
Eigentumsverlust bei An- und Rückreise sowie am Seminar- bzw. Tagungsort, soweit diese nicht 
auf einer vorsätzlichen oder grob fahrlässigen Pflichtverletzung unsererseits beruhen. 

Jeder Kurs in diesem Programm ist auch als Teamfortbildung  
in Ihrer Einrichtung verfügbar. Unsere Inhouse-Schulungen  
passen wir individuell an Ihre Bedürfnisse an –  
ausführliche Informationen finden Sie auf Seite 34.

Melden Sie sich einfach unter fortbildung@keg-bayern.de –  
unsere Referenten kommen persönlich zu Ihnen.

Inhouse-Schulung

Schulung anfragen! 
Infos auf Seite 34

Individuelle 
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Teamfortbildung
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Schwerpunkt
themen 2026

Unser 
Fortbildungsangebot 

wird laufend erweitert. 

Aktuelle Inhalte und Termine 

finden Sie jederze
it 

auf unserer Website – 

ein Blick lohnt sich!

Die Fortbildungen für pädagogisches Personal 
für Kindertageseinrichtungen in Bayern werden 
durch den Freistaat Bayern mit Haushaltsmitteln 
des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, 
Arbeit und Soziales gefördert.
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Schwerpunktthemen

Die Spitzenverbände der freien Wohlfahrtspflege in Bayern 
und die Bayerische Verwaltungsschule – als staatlich geför-
derte Bildungsträger – haben mit dem Bayerischen Staats-
ministerium für Familie, Arbeit und Soziales vereinbart, die 
Themen

n	 Kinderschutz und Sexualpädagogik 
n	 Bildung für nachhaltige Entwicklung 
n	 Teamentwicklung und Teamgesundheit
n	 Schulkindbetreuung 
n	 Leitung von Kindertageseinrichtungen sowie
n	 Praktikantinnen- und Praktikantenanleitung

als Schwerpunktthemen in die landesweit ausgeschrie-
benen Fortbildungsangebote 2026 aufzunehmen. 

Fortbildungen, die überwiegend zu diesen Themen bzw. 
für die oben genannten Zielgruppen ausgeschrieben sind, 
werden als Veranstaltungen zu einem Schwerpunktthema 
gefördert.

Zu den Schwerpunktthemen „Kinderschutz und Sexual-
pädagogik“, „Bildung für nachhaltige Entwicklung“ sowie 
„Schulkindbetreuung“ können auch Teamfortbildungen  
(Inhouse-Schulungen) für einzelne Kindertageseinrich-
tungen angeboten werden. Das Thema „Teamentwicklung“ 
wird nur im Rahmen von Teamfortbildungen als Schwer-
punktthema gefördert.

Zur Prävention und zu einem verantwortungsvollen Um-
gang mit Kindeswohlgefährdung braucht es ein Kinder-
schutzkonzept in der Kita basierend auf Grundlagenwissen 
zu gesetzlichen Rahmenbedingungen, vorhandenen Netz-
werken sowie Handlungskonzepte für das Personal. Wis-
sen über die sexuelle Entwicklung von Kindern und einen 
pädagogischen Umgang mit Sexualität in der Kita bilden 
eine weitere wichtige Grundlage. Deswegen werden die 
Themen Kinderschutzkonzept und Sexualpädagogik 
besonders gefördert.

Das Thema Bildung für nachhaltige Entwicklung hat 
gesellschaftspolitische Brisanz und eine hohe Relevanz 
für die Zukunft der Welt. Daher muss bereits in der Kin-
dertageseinrichtung eine Sensibilisierung für einen verant-
wortungsbewussten, klimafreundlichen und nachhaltigen 
Umgang mit Ressourcen stattfinden.

Das Thema Teamentwicklung soll den Teams von Kinder-
tageseinrichtungen in Teamfortbildungen die theoretischen 
Grundlagen der Teamarbeit und Maßnahmen der Teamor-
ganisation nahebringen, die Auseinandersetzung mit Team-
kultur und Vielfalt im Team fördern und das Bewusstsein für 
gesundheitsförderliche Maßnahmen und die Unterstützung 
innerhalb des Teams stärken.

Im Zuge der gesellschaftlichen Entwicklungen gewinnen die 
Ganztagsbetreuung und somit auch die Schulkindbetreu-
ung einen immer größeren Stellenwert. Neben den Horten 
übernehmen auch Kindergärten sowie Häuser für Kinder 
diese Aufgabe. Sie sollen bei der qualitativ hochwertigen 
Umsetzung der Schulkindbetreuung unterstützt werden.

Der Leitung von Kindertageseinrichtungen und der Qualifi-
kation des pädagogischen Personals kommt in der Diskus-
sion um die pädagogische Qualität in Kindertageseinrich-
tungen eine immer größere Bedeutung zu. Weiterbildungen 
und Fortbildungen zu spezifischen Kita-Leitungsthemen 
sowie zur Praktikantenbegleitung sind deshalb weitere 
Schwerpunkte der staatlichen Förderung.

2026 wird zudem ein besonderes Augenmerk auf das The-
ma Demokratieverständnis und Demokratiebildung gelegt, 
welches sich in allen Schwerpunkten abbilden lässt.

Fort- und Weiterbildungsangebote  
für pädagogische Fachkräfte

Fortbildungen, die überwiegend zu diesen Themen bzw. speziell für die Zielgruppen ausgeschrieben sind,  
werden als Schwerpunktthemen gefördert und sind in unserem Fortbildungsverzeichnis mit einem * gekennzeichnet. 

www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/forum_fortbildung.php� www.ifp.bayern.de/fortbildung.php

https://www.ifp.bayern/de/veranstaltungen/fortbildungen/
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Inhalte:
n	 Begriffklärung
n	 Erscheinungsformen von Mobbing
n	 Unterschiedliche Rollen  

im Mobbingprozess
n	 Eskalationsstufen
n	 Verantwortung der pädagogischen  

Fachkräfte / Lehrkräfte
n	 Kennenlernen des „No blame approach“

Bitte mitbringen:
Material für Notitzen

Mittwoch, 21. Januar 2026

Anti-Mobbing
Sensibilisierung und Interventionsmöglichkeiten

#01
Stefanie Rumesz

Gemeinsam präventiv gegen Mobbing. Es wird immer wichtiger, Kinder  
zu stärken, damit Mobbing keine Chance hat. „Mobbing“ ist ein Begriff,  
den Jeder kennt, aber man oft nicht weiß, wie man damit umgehen soll. 
Deshalb wird es immer wichtiger, dass wir pädagogisches Personal,  
Lehrerinnen und Lehrer stärken, Mobbing erkennen zu können und sich 
sicher zu fühlen, SOFORT richtig handeln zu können.

Zielkompetenzen:
Nach dieser Fortbildung werden Sie in 
der Lage sein, Konflikte von Mobbing zu 
unterscheiden. Sie werden sich gestärkt 
fühlen, um gegen Mobbing vorzugehen. 
Sie werden über die verschiedenen Mög-
lichkeiten Bescheid wissen, die Sie ha-
ben, und einschätzen können, wen Sie in 
den verschiedenen Eskalationsstufen in 
den Fall miteinbeziehen sollten. Sie wer-
den in der Lage sein, die verschiedenen 
Rollen im Mobbingprozess zu erkennen 
und angemessen darauf zu reagieren. Sie 
werden lernen, wie Sie im pädagogischen 
Tagesablauf präventiv handeln können.

Schwaben >> Mittwoch, 21. Januar 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Herzfabrik >> Pröllstraße 15 >> 86157 Augsburg
Kurskosten: 120 Euro

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202502-anti-mobbing-1
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202601-anti-mobbing
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Hier geht’s zur 
Fortbildung!

Inhalte:
n	 Kreativpädagogische Übungseinheiten mit ver-

schiedenen Gestaltungsmaterialien (Ton, Farbe, 
Collagenmaterial usw.) mit dem Themenschwer-
punkt „Persönlichkeitsentwicklung und Identität“

n	 Kreative Auseinandersetzung mit den Themen 
Achtsamkeit und Wahrnehmungstraining, He-
rausforderungen annehmen und lösungsorientiert 
handeln

n	 Außerdem stehen bei den Übungen die ästhe-
tische Bildung, das Erleben beim Tun sowie das 
Erkennen eigener Wünsche und Bedürfnisse im 
Vordergrund

n	 Die kreativpädagogischen Übungen werden 
praktisch erlebt und reflektiert und können später 
im Arbeitsfeld mit Kindern, Jugendlichen und auch 
Erwachsenen zur Identitätsbildung eingesetzt 
werden

Zielkompetenzen:
Diese Weiterbildung richtet sich an Menschen mit 
künstlerisch-pädagogischer Begeisterung, die krea-
tive Einheiten in ihr Arbeitsfeld integrieren möchten. 
Sie lernen, wie Sie Kinder und Jugendliche durch 
selbstwirksames Tun in ihrer Identitätsfindung unter-
stützen und ihnen einen Ausgleich zum Alltag bieten 
können.
In praktischer Eigenerfahrung erproben Sie kreative 
Übungen, um in einen Flow zu kommen, sich selbst 
zu spüren und bewusst im Moment zu sein. Zudem 
erfahren Sie, wie sich Perspektivwechsel und Pro-
blemlösestrategien mit kreativpädagogischen Metho-
den fördern und in den Alltag übertragen lassen.

Sonstiges: 
n	 Teilnehmerzahl: 8 bis 14 Personen
n	 Materialkosten: 20 Euro

#02
Christina SchweigerFreitag, 23. Januar 2026

Workshop „Kreativpädagogik“ 
(für Pädagogen in Kita und Schule)
Kreativpädagogische Übungen zur Persönlichkeitsentwicklung und Identitätsbildung

Kreativität ist eine Fähigkeit, die uns allen wichtig ist – sowohl als Individuen als auch 
als Gesellschaft. Sie spielt eine entscheidende Rolle in der Entwicklung der Menschheit, 
denn kreatives Denken bedeutet effektives und flexibles Lösen von Problemen.

Mittelfranken >> Freitag, 23. Januar 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Katholisches Pfarramt St. Sebald Nürnberg-Altenfurt >> Von-Soden-Straße 28 >> 90475 Nürnberg
Kurskosten: 140 Euro (Inklusive 20 Euro für Material)

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202507-workshop-kreativpaedagogik-fuer-paedagogen-in-kita-und-schule-1
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202507-workshop-kreativpaedagogik-fuer-paedagogen-in-kita-und-schule-1
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik
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Inhalte:
Allerdings zeigt dieses Verhalten – so herausfor-
dernd es auch ist – immer die gleiche Botschaft: 
„Ich will gesehen werden, mit allem, was mich be-
lastet!“ Für pädagogische Fachkräfte ist es jedoch 
nicht leicht, stets die positive Absicht hinter einem 
auffälligen Verhalten zu erkennen und zu verste-
hen. Dabei ist es wichtig, die Situation nicht nach 
dem „Verursacher-Prinzip“ zu bewerten, sondern 
die Gesamtumstände zu berücksichtigen.
Wohl wissend, dass es keine Patentrezepte ge-
ben kann, werden wir uns gemeinsam herausfor-
dernde Situationen in der Kita vor Augen führen 
und Handlungsoptionen abwägen.
n	 Theoretischer Input
n	 Gruppenaustausch und Austausch im Plenum
n	 Kollegiale Beratung anhand von Fallbeispielen

Zielkompetenzen:
n	 Sie lernen, herausforderndes 

Verhalten als möglichen Ausdruck  
innerer Belastung zu verstehen.

n	 Sie entwickeln eine empathische,  
wertfreie Haltung im Umgang mit  
betroffenen Kindern und Jugendlichen.

n	 Sie erweitern Ihr Repertoire an  
Handlungsmöglichkeiten im Umgang 
mit auffälligem Verhalten.

n	 Sie reflektieren Ihre eigenen  
Reaktionen und lernen, professionell 
und souverän damit umzugehen.

#03

14

Donnerstag, 5.  Februar 2026

Schätze entdecken  
statt Fehler suchen
Herausforderndes Verhalten in der Kita verstehen

Bevor Kinder Probleme machen, haben sie welche …“ – Immer häufiger 
zeigen Kinder in der Kita herausforderndes Verhalten und fallen aus dem 
Rahmen, indem sie zappelig, aggressiv oder abweisend sind. Durch diese 
Verhaltensweisen wird die Gruppenarbeit oftmals erschwert, und auch Sie 
als pädagogische Fachkraft fühlen sich hilflos und ratlos.

Schwaben >> Donnerstag, 5. Februar 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Pfarrzentrum St. Josef >> Kemptener Straße 22 >> 88131 Lindau
Kurskosten: 120 Euro

Daniela Roth-Mestel

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202503-zu-laut-zu-hell-zu-kalt-zu-nah-1
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


Inhalte:
n	 Basisemotionen und Bedürfnisse erkennen und begleiten
n	 Ursachen und Umgang mit herausforderndem Verhalten
n	 Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen
n	 Empathie und kindlicher Egozentrismus
n	 Umgang mit Frust und Wut: Emotionsregulation und Frustrationstoleranz

Zielkompetenzen:
n	 Sie lernen, kindliche Emotionen und Bedürfnisse besser zu erkennen und einzuordnen.
n	 Sie verstehen herausforderndes Verhalten als Ausdruck innerer Prozesse  

und begleiten es angemessen.
n	 Sie fördern gezielt emotionale und soziale Kompetenzen bei Kindern.
n	 Sie unterstützen Kinder im Umgang mit starken Gefühlen wie Wut und Frust.
n	 Sie stärken sowohl Empathie als auch Frustrationstoleranz –  

bei den Kindern und in der eigenen Haltung.
n	 Sie entwickeln eine reflektierte, professionelle Haltung für Ihren pädagogischen Alltag.

#04

Carina Neumann

Freitag, 6.  Februar 2026

BeiSSen, hauen, streiten
Soziale und emotionale Entwicklung von Kindern unterstützen

Warum beißen und hauen Kinder? Junge Kinder müssen erst lernen, 
ihre Emotionen einzuordnen und mit großen Gefühlen wie Wut und Frust 
umzugehen. Damit du nicht nur die Kinder mit ihrem oft herausfordernden 
Verhalten gut begleiten kannst, sondern auch die Hintergründe verstehst,
 werden wir im Seminar auf die emotionale und soziale Entwicklung eingehen.

Online
Fr, 06.02.2026
9.00-16.00 Uhr

Kurskosten: 
120 Euro
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https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202510-die-kraft-des-spiels-1
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202604-beissen-hauen-streiten-soziale-und-emotionale-entwicklung-von-kindern-unterstuetzen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


Inhalte:
n	 Warum Umwelterziehung in der Kita?
n	 Natur erleben – Grundlagen der  

  Umweltbildung im Kita-Alltag:
	 •	Prinzipien der Naturpädagogik:  

  Lernen mit allen Sinnen
	 •	Beispiele für naturbezogene Projekte (z. B. Tiere  

  im Kita-Garten, Jahreszeiten erleben, Waldtage)
	 •	Materialien und Medien zur Umwelterziehung  

	 im Kita-Alltag
n	 Kreative Natur- und Umweltaktionen für Kinder:
	 •	Basteln mit Naturmaterialien
	 •	Mini-Projekte
	 •	Spiele rund um Umweltthemen  

  (z. B. Mülltrennung, Lebensräume von Tieren)
	 •	Hands-on-Workshop mit Beispielen zum Mitmachen
	 •	Bilderbücher zur Thematik
n	 Kita als nachhaltiger Lernort gestalten
 	 Nachhaltigkeit im Alltag: Müllvermeidung, Upcycling, 

Energiesparen

•	 Einführung von Ritualen:  
z. B. „Grüner Tag“, „Tausch-Tisch“

•	 Elternarbeit und Umweltbildung –  
gemeinsam nachhaltig handeln

Zielkompetenzen:
n	 Sie lernen, Umwelt- und Naturthemen kindgerecht, 

spielerisch und mit Freude zu vermitteln.
n	 Sie gewinnen Sicherheit in der Planung und  

Umsetzung kleiner Umweltprojekte im Kita-Alltag.
n	 Sie erweitern Ihr Wissen über nachhaltiges  

Handeln im pädagogischen Kontext.
n	 Sie stärken Ihre Rolle als Multiplikator:in für  

Umweltbewusstsein in der frühkindlichen Bildung.
n	 Sie erwerben praxisnahe Methodenkompetenz  

für eine wirksame Umwelterziehung.

#05
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Dr. Iris Kühnl

Montag, 16. März 2026

Umwelterziehung: Bereit für die Zukunft?!
Kinder für die Umwelt spielerisch sensibilisieren

Kinder sind die Gestalter von morgen – und genau hier beginnt nachhaltiges Denken. 
In dieser praxisnahen Fortbildung erfahren pädagogische Fachkräfte, wie sie Umwelt- 
bewusstsein spielerisch und altersgerecht in den Kita-Alltag integrieren können. Gemeinsam 
werden konkrete Ideen etnwickelt, wie Kitas zu Orten nachhaltiger Bildung werden.

Oberbayern >> Montag, 16. März 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Konferenzraum Michaelsbund >> Herzog-Wilhelm-Straße 5 >> 80331 München
Kurskosten: 120 Euro

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202505-paedagogische-arbeit-mit-kindern-in-trennungs-und-trauersituationen-1
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


Inhalte:
n	 Anzeichen von Stress bei  

Kindern und Erwachsenen
n	 Den Bildungsauftrag in  

Alltagssituationen umsetzen
n	 Meine persönlichen Stressanzeichen 

und Regulationsstrategien
n	 Marte Meo Elemente die  

anstrengenden Situationen entspannen
n	 Mikrotransitionen mit Marte Meo  

Elementen vorbereiten und begleiten
n	 kollegiales Verhalten in stressigen  

Situationen

Zielkompetenzen:
n	 Sie lernen, Stressanzeichen  

bei sich selbst und bei Kindern  
frühzeitig wahrzunehmen

n	 Sie entwickeln Strategien, um  
angespannte Situationen durch gezielte 
Interaktion zu entspannen

n	 Sie werden sich der Wirkung Ihres 
eigenen Verhaltens in stressreichen 
Momenten bewusster

n	 Sie erkennen den pädagogischen Wert 
alltäglicher Situationen als wichtige 
Lernsituationen

#06
Donnerstag, 19. März 2026

Kinderschutz konkret
Wie stressige Alltagssituationen beziehungsvoll  
und gewaltfrei werden (mit Marte Meo)

Damit das Kinderschutzkonzept präsent bleibt und in alltäglichen Situationen 
gelebt wird, ist es sinnvoll immer wieder alltägliche Situationen zu reflektieren und 
sich alternativer Handlungsmöglichkeiten bewusst zu werden. Die Videofeed-
backmethode macht die Möglichkeiten sichtbar und unterstützt das kleinschrittige 
Einüben einer gewaltfreien Beziehungsgestaltung.

Schwaben >> Donnerstag, 19. März 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Fachakademie für Sozialpädagogik >> Hüttengasse 2 >> 86720 Nördlingen 
Kurskosten: 120 Euro

Karolin Schneider
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Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202513-kinderschutz-konkret
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


Inhalte:
Die ganzheitlich sinnorientierte Pädagogik 
von Franz Kett bietet viele Möglichkeiten, 
Kinder mit unterschiedlichen Stärken und 
sprachlichen Kompetenzen in die Aktionen 
einzubeziehen.

Zielkompetenzen:
In diesem Seminar lernen Sie die Grundla-
gen der Kett-Pädagogik kennen und wen-
den sie praxisnah an:

n	 Sie erfahren, wie die Kett-Pädagogik 
das Selbstbewusstsein von Kindern und 
Erwachsenen stärkt – durch positive, 
lebensbejahende Sichtweisen.

n	 Sie entwickeln eine achtsame und 
wertschätzende Haltung im Umgang mit 
anderen Menschen und der Umwelt.

n	 Sie erkennen, wie Sie durch ganzheit-
liche Methoden Selbstwahrnehmung, 
Empathie und Gemeinschaftssinn 
fördern können.

#07 Claudia Mayerhofer

Mittwoch, 15. April 2026

Alles muss klein beginnen
Nach der Pädagogik von Franz Kett

Besonders im Frühling, wenn die Natur zum Leben erwacht und alles langsam, 
aber sicher grün wird und erblüht, wird uns das bewusst. Auch das „Wachsen“ 
von Verbundenheit und Zusammengehörigkeit zwischen Menschen –  
besonders in einer Partnerschaft – benötigt Zeit. Und manchmal erwächst 
daraus, ganz klein und anfangs im Verborgenen, ein neues Leben …  
es muss nur ein bisschen Zeit vergehen.

Oberbayern >> Mittwoch, 15. April 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Pfarrheim St. Elisabeth >> Pöckinger Straße 11 >> 82319 Starnberg-Perchting
Kurskosten: 120 Euro
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Hier geht’s zur 
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https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202533-tannendurft-und-kerzenschein-ziehn-in-unsere-herzen-ein
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


Inhalte:
n	 Grundlagen der Sprachentwicklung und 

früher kindlicher Spracherfahrungen
n	 Sprachentwicklung begleiten: Einflüsse 

erkennen und Stolpersteine verstehen
n	 Alltagsintegrierte Sprachförderung mit 

Haltung und Präsenz gestalten
n	 Sprachfreude wecken statt  

Förderdruck erzeugen
n	 Sprachliche Vielfalt als Ressource  

entdecken und im Alltag lebendig  
werden lassen

n	 Vom Impuls zur Umsetzung: Was 
nehme ich konkret mit in meine Praxis?

Zielkompetenzen:
n	 Sie frischen Ihr Grundlagenwissen  

zur Sprachentwicklung auf und  
vertiefen Ihr Verständnis zentraler  
Entwicklungsprozesse.

n	 Sie gewinnen mehr Sicherheit darin, 
Sprachverläufe einzuschätzen und Kinder 
gezielter und individueller zu begleiten.

n	 Sie schärfen Ihr Bewusstsein für  
sprachförderliche Situationen im Alltag 
und reflektieren Ihre eigene Rolle als  
sprachliches Vorbild.

n	 Sie entwickeln eine teilhabende, ressour-
cenorientierte Haltung, die Sprache nicht 
belehrt, sondern lebendig werden lässt.

#08
Donnerstag, 23. April 2026

Sprachgespür
Alltagsintegrierte Sprachförderung

Sprache wirkt unsichtbar und tiefgreifend. Mit Haltung, Herz und Handwerks-
zeug baut sie Brücken. Dieses Seminar lädt dazu ein, bekannte Wege neu zu 
sehen und verborgene Potenziale im Alltäglichen zu entdecken. Wie klingen 
Bildungsräume, die Kindern zuhören? Wie entsteht Sprachfreude – im Spiel, 
im Streit, im Trost, im Übergang? Für alle, die Sprachförderung nicht „machen“, 
sondern lebendig gestalten möchten.

Niederbayern >> Donnerstag, 23. April 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Kath. Pfarrheim St. Jakob >> Pfarrplatz 11a >> 94315 Straubing 
Kurskosten: 120 Euro
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Anika Czipfl

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202533-tannendurft-und-kerzenschein-ziehn-in-unsere-herzen-ein
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


Inhalte:
Bei allem Stress profitieren Ihre Kinder 
vor allem von stabilen Beziehungen zu 
Ihnen als Basis für das Lernen. Denn: 
Beziehung geht vor Bildung und macht 
das Gehirn erst lernfähig!

Darauf aufbauend können Sie meine 
praxiserprobten Tipps, Strategien und 
Materialien sehr schnell und einfach um-
setzen und von den Kindern mitgestalten 
lassen. Das beste Feedback bekomme 
ich über das Selbstgespräch beim Ler-
nen. Es ist für alle Kinder leicht umsetz-
bar und verbessert schnell Konzentrati-
on, Motivation und damit auch die Noten.

#09

Silke Radloff

Montag, 11. Mai  2026

Verflixte Hausaufgaben!
Motivation und Lernfreude statt Verweigerung
Kinder, die verträumt an die Decke schauen, unruhig und frustriert vor ihrem 
Heft sitzen, lange für die Hausaufgaben brauchen oder sich sogar verweigern, 
stellen Hortkräfte täglich vor Herausforderungen.

Oberbayern >> Montag, 11. Mai 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Kath. Pfarramt Mariä Himmelfahrt >> St.-Martin-Straße 3 >> 84536 Ampfing
Kurskosten: 120 Euro

Zielkompetenzen:
n	 Sie wissen, dass eine stabile Beziehung die 

Grundlage für erfolgreiches Lernen ist und 
erkennen die Bedeutung unverplanter Zeit mit 
Kindern zur Stärkung ihrer Schulfähigkeiten.

n	 Sie kennen bewährte Tipps, Materialien und 
Übungen aus der Praxis einer Lernberaterin,  
die Sie direkt mit den Kindern umsetzen können.

n	 Sie können Motivationsübungen individuell 
anpassen und so die emotionalen Kompetenzen 
der Kinder gezielt fördern. 

n	 Sie sind in der Lage, Konzentrationsspiele sowie 
das Marburger Konzentrationstraining mit dem 
Selbstgespräch gezielt zur Unterstützung bei 
Lerndefiziten einzusetzen.
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https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202527-verflixte-hausaufgaben
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


2121

Inhalte:
Das Seminar „Neues Feuer statt Burnout“ ...
n	 stärkt aktueller denn je das basale Ressourcenerleben  

und die gefühlte (medizinische) Risikoeinschätzung mit  
Achtsamkeitsübungen und einem speziellen Fragebogen

n	 schafft lebendige Erfahrungen mit resilienzfördernden  
Werkzeugen mit Anleitung zu kreativ-musisch-bewegungs- 
und entspannungsorientierter Selbsterforschung

n	 fördert die achtsame Wahrnehmung von Körper-, Energie- und 
Gefühlsmustern in sozialen Alltags- und Krisensituationen

n	 vermittelt Unterscheidungshilfen zur individuellen Anwendung 
verschiedener Möglichkeiten der Stressreduktion

n	 streut weisen und Selbstschutz fördernden Humor `bis zum 
Umfallen` in selbstwertfördernde Interaktionsrunden ein

n	 verhilft durch langjährige Erfahrung zu individuell  
transformierenden Situationsklärungen vom Feinsten

#10
Donnerstag, 18. Juni  2026

Neues Feuer statt Burnout
Kreative Gesundheitsprophylaxe für alle in der Kita
„Was nun? Bin ich wieder gestresst oder schon ausgebrannt?“ – Wenn Pädagoginnen und Pädagogen an ihre 
Grenzen stoßen, erkennen sie selbst, Kolleginnen und Kollegen sowie Trägerverantwortliche heute oft nicht mehr 
rechtzeitig die Grenze zwischen lebensförderlichen und krankmachenden eigenen Ansprüchen, Erwartungen des 
beruflichen und privaten Umfeldes und Abstumpfung gegenüber psychischen/physischen Krankheitssymptomen.

Schwaben >> Donnerstag, 18. Juni 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Kath. Kirchenstiftung Don Bosco >> Don-Bosco-Platz 3 >> 86161 Augsburg 
Kurskosten: 120 Euro

Zielkompetenzen:
Am Ende des Seminars sind die Teilnehmenden in der Lage, ...
n	 aus den Erfahrungen des Tages und ihrem individuell erstellten 

Disstress/Burnout-Profil alltagstaugliche Elemente abzuleiten
n	 sich anschließend mit Kolleginnen und Kollegen auf allen rele-

vanten Ebenen der Burnout-Prophylaxe im Berufs- und Privatleben 
sinnstiftend auszutauschen und sensibel angeleitet zu üben

n	 besonders schädigende, emotional belastende und sozial negative 
Verhaltensmuster bewusst zu stoppen und schrittweise Schutz- 
strategien zu erwerben, um Folgeschäden „sanft“ zu minimieren

n	 mit neuen Impulsen von Sinn, Freude und innerer Stärke  
lebendig und positiv auf das Leben zu reagieren

Bitte mitbringen:
bequeme Kleidung, Isomatte, Decke, Kissen,  
Schreibmaterial, Offenheit im geschützten Rahmen

Renate Köckeis

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


Zielkompetenzen:
n	 Sie erhalten aktuelle und praxisrelevante  

Informationen zum Thema Stressbewältigung
n	 Sie üben wirkungsvolle Methoden zur  

Entspannung und zur verbesserten Körperwahrnehmung
n	 Sie erproben alltagstaugliche  

Achtsamkeitsübungen für mehr Gelassenheit
n	 Sie gewinnen wertvolle Erkenntnisse durch  

Selbstreflexion und stärken Ihr positives Selbstbild
n	 Sie identifizieren Ihre persönlichen  

Kraftquellen und Ressourcen

Bitte mitbringen:
Gymnastik- oder Yogamatte, kleines Kissen,  
Decke, bequeme Kleidung

#11
Dienstag, 14. Juli   2026

Innehalten, Durchatmen, Akkus aufladen
Ein Oasentag für pädagogische Fachkräfte (Stressbewältigung und Selbstfürsorge)

Wir Menschen sind Körper-Seele-Geist-Wesen und benötigen regelmäßig Regeneration, Muße 
und Besinnung, um unser vegetatives Nervensystem ins Gleichgewicht zu bringen und neue Kraft 
zu schöpfen. Jeden Tag prasseln zahlreiche Reize auf uns ein, die wir verarbeiten, sortieren und 
einordnen möchten. Deshalb bietet Ihnen dieser Oasentag eine ausgewogene Mischung aus 
Methoden zur Psychohygiene, Stressbewältigung, Achtsamkeit und Körperwahrnehmung, um sich 
selbst zu stärken und die Akkus wieder aufzuladen. Vor allem geht es an diesem Tag darum, mit 
Empathie und Wertschätzung auf sich selbst zu schauen und eigene Ressourcen zu entdecken.

Oberbayern >> Dienstag, 14. Juli 2026 >> 9.00 bis 17.00 Uhr
Konferenzraum Michaelsbund >> Herzog-Wilhelm-Straße 5 >> 80331 München
Kurskosten: 120 Euro

Inhalte:
n	 IInteressantes zum Thema  

Stressbewältigung aus der Forschung
n	 Innere und äußere Stressoren
n	 Achtsame und ressourcenorientierte  

Selbstreflexion und Besinnung
n	 Achtsamkeitsübungen (Körperwahrnehmung, Meditation)
n	 Entspannungsübungen
n	 Persönliche Kraftquellen und Ressourcen
n	 Den inneren Dialog positiv gestalten  

(mentale Ressourcen)
n	 Die eigene Resilienz stärken

Sonstiges: 
n	 Teilnehmerzahl: max. 12 Personen
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Sybille Schmitz

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202524-souveraen-mit-beschwerden-vorwuerfen-oder-kritik-von-eltern-umgehen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


2323

Inhalte:
n	 Systemisches Menschenbild
n	 Systemisches Verständnis von Familien-

leben und Beziehungsgestaltung
n	 Gesellschaftliche Einflüsse auf Familien, 

Kindheit und Erziehung heutzutage
n	 Lösungsorientierter Umgang mit Eltern
n	 Achtsame, sachliche und respektvolle 

Kommunikationsstrategien
n	 Besprechung von Beispielen  

aus der Praxis
n	 Entwicklung passgenauer  

Lösungsschritte
n	 Kollegiale Beratung

#12
Mittwoch, 15. Juli   2026

Mein perfektes Premiumkind 
Wenn Eltern unbewusst „helikoptern“ und was sie wirklich brauchen
In diesem Seminar geht es bestimmt nicht darum, über das Verhalten von Eltern 
voreilig zu urteilen oder Eltern „an den Pranger“ zu stellen. Wie alle Menschen 
haben Eltern Gründe für ihr Verhalten, die meist in ihrer Biografie zu finden sind 
oder eine Reaktion auf bestimmte gesellschaftliche Einflüsse sein können. Mit 
einem achtsamen, ganzheitlichen und lösungsorientierten Blick schauen wir 
auf die Kommunikation und die Zusammenarbeit mit Eltern, die ein bestimmtes 
Verhalten im Umgang mit ihren Kindern zeigen, und wir entwickeln passgenaue 
Wege, wie pädagogische Fachkräfte diese Eltern gut begegnen können.

Schwaben >> Mittwoch, 15. Juli 2026 >> 9.00 bis 17.00 Uhr
Katholisches Pfarrheim Steinheim >> Herrengasse >> 89407 Dillingen
Kurskosten: 120 Euro

Zielkompetenzen:
In diesem Seminar erweitern Sie Ihre  
Kompetenzen in folgenden Bereichen:
n	 Sie vertiefen Ihr Wissen zum systemischen 

Verständnis von Familie und Erziehung.
n	 Sie erhalten aktuelles Fachwissen zu  

relevanten gesellschaftlichen Einflüssen.
n	 Sie reflektieren Ihre eigene Haltung im Um-

gang und in der Kommunikation mit Eltern.
n	 Sie entwickeln gemeinsam passgenaue 

Kommunikationsstrategien und  
Lösungsansätze.

n	 Sie trainieren die Kunst der  
achtsamen Kommunikation.

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

Sybille Schmitz

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202513-kinderschutz-konkret
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


Inhalte:
n	 Bedeutung des Spiels  

für die kindliche Entwicklung
n	 Das Spiel und die  

sozial-emotionale Entwicklung
n	 Spielkompetenzen von Kindern
n	 Konflikte in Spielsituationen  

bedürfnisorientiert begleiten
n	 Umsetzung entwicklungs- 

unterstützender Spielbegleitung
n	 Rolle und Aufgaben von Pädagoginnen 

und Pädagogen im Freispiel

Zielkompetenzen:
Am Ende dieses Seminars können Sie:
n	 Ihre eigene Rolle und Haltung  

im Freispiel reflektieren.
n	 Spielsituationen im Alltag bewusster 

und zielgerichteter begleiten.
n	 Mögliche Defizite in der  

Spielentwicklung erkennen und  
das Kind gezielt unterstützen.

n	 Sich auf die Freispielbegleitung freuen 
– ganz gleich, ob im Rollenspiel oder im 
Bau- und Konstruktionsbereich.

#13

24

Donnerstag, 24. September 2026

Spielst du was mit mir?
Wie die Spielbegleitung Kindern und Erwachsenen Freude macht

Die Bedeutung des Spiels für die kindliche Entwicklung ist unumstritten.  
Im Kita-Alltag geht die bewusste Begleitung des Freispiels allerdings leider 
häufig etwas unter. Dabei ist das Freispiel eine wunderbare Gelegenheit, von 
den Kindern zu erfahren, für welche Themen sie sich gerade interessieren,  
an welchem Entwicklungsschritt sie stehen, welche Strategien sie haben,  
um Probleme zu lösen, und an welchen Stellen sie Unterstützung benötigen.  
Das Freispiel bietet viele Möglichkeiten, um Kinder gezielt zu unterstützen.

Mittelfranken >> Donnerstag, 24. September 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
CPH Nürnberg >> Königstraße 64 >> 90402 Nürnberg 
Kurskosten: 120 Euro

Karolin Schneider

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202513-kinderschutz-geht-uns-alle-an
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik
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Inhalte:
n	 Die kindliche Schlafentwicklung: 

Wie entwickelt sich das Schlafverhalten in den ersten Lebensjahren?
n	 Dürfen Kinder geweckt werden? –  

Bedeutung von ausreichendem Schlaf und Folgen von Schlafmangel
n	 Gestaltung von Übergängen: Vom Freispiel zur Ruhephase
n	 Bedürfnisorientierte Wege in den Schlaf und Unterstützung beim Einschlafen
n	 Aufsichtspflichten und sicherheitsrelevante Aspekte in Schlaf- und Ruheräumen

Zielkompetenzen:
n	 Sie erhalten fundiertes Wissen über die Schlafentwicklung in den ersten Lebensjahren.
n	 Sie lernen, die Schlafbedürfnisse von Kindern zu erkennen und bedürfnisorientiert zu 

begleiten.
n	 Sie gestalten kindgerechte und strukturierte Übergänge in die Ruhephase.
n	 Sie unterstützen Kinder individuell beim Einschlafen.
n	 Sie treffen fachlich fundierte Entscheidungen zum Wecken oder Schlafenlassen.
n	 Sie setzen Aufsichtspflicht und Sicherheitsaspekte in Schlafsituationen sicher um.

#14

Carina Neumann

Freitag, 9.  Oktober 2026

Ruhe und Schlafbedürfnisse  
von Kindern unter 3 
Der Mittagsschlaf in der Kita stellt eine alltägliche Situation in der Betreuung 
von Kindern unter drei Jahren dar. Jedes Kind hat individuelle Einschlafrituale 
und -gewohnheiten, die es zu berücksichtigen gilt. Schlaf ist essenziell für die 
gesunde Entwicklung von Kleinkindern – doch welche Faktoren beeinflussen 
ihn, und wie können wir als Fachkräfte optimale Bedingungen schaffen?

Online
Fr, 09.10.2026
9.00-16.00 Uhr

Kurskosten: 
120 Euro

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202510-die-kraft-des-spiels-1
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik
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Martina Pawlitschko-Lidl

Montag, 19.Oktober 2026

Das bunte Kirchenjahr
Franz-Kett-Pädagogik

Das Kirchenjahr ist vielfältig und bunt. In dieser Fortbildung lernen Sie den 
großen Reigen von Advent bis Christkönig kennen und erhalten einen Einblick 
in die verschiedenen Zeiten und Feste, die das Kirchenjahr prägen.

Schwaben >> Montag, 19. Oktober 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Exerzitienhaus Leitershofern >> Krippackerstraße 6 >> 86391 Stadtbergen
Kurskosten: 120 Euro

Zielkompetenzen:
Am Ende dieses Seminars können Sie:
n	 das Kirchenjahr kreativ und sinnvoll in 

Ihren pädagogischen Alltag integrieren.
n	 die verschiedenen Feste und Zeiten des 

Kirchenjahres kindgerecht vermitteln und 
so die ganzheitliche Entwicklung der Kin-
der fördern.

n	 sicher und mit Freude mit Traditionen und 
Bräuchen umgehen und diese bewusst in 
Ihrer Kita-Arbeit umsetzen.

Inhalte:
n	 Entdecken einzelner Feste und Fest-

zeiten mit der Franz-Kett-Pädagogik 
GSEB

n	 Gestaltung von Bodenbildern zu 
verschiedenen Festen im Kirchenjahr

n	 Einsatz musischer Elemente zur 
ganzheitlichen Vermittlung der Feste

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202529-auf-dem-weg-zum-weihnachtswunder
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


Inhalte:
n	 Grundlagen: Was ist Künstliche Intelligenz – einfach erklärt
n	 Praktische KI-Tools für Erzieherinnen und Erzieher im Alltag
n	 Elternbriefe und Aushänge automatisiert & mehrsprachig erstellen
n	 Tagesberichte und Wochenrückblicke schneller dokumentieren
n	 Elterngespräche und Feste mit digitalen Helfern besser vorbereiten
n	 KI für Personalmarketing: Stellenausschreibungen, Social Media & Co.

Zielkompetenzen:
n	 Sie können den Einsatz von KI im pädagogischen Umfeld sicher einschätzen
n	 Sie erstellen und passen eigene KI-gestützte Inhalte eigenständig an
n	 Sie sparen Zeit bei der Elternkommunikation und Dokumentation durch effiziente KI-Nutzung
n	 Sie positionieren Ihre Einrichtung zukunftsorientiert im digitalen Wandel

Bitte mitbringen:
n	 Digitales Endgerät (Ipad oder Notebook bevorzugt, Handy alternativ auch)

#16a
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Montag, 4.  Mai  2026

KI für pädagogisches Fachpersonal
Künstliche Intelligenz im Kita-Alltag verstehen und praktisch nutzen

Erfahren Sie, wie Künstliche Intelligenz den Kita-Alltag erleichtern kann – 
von automatisierten Elternbriefen über zeitsparende Dokumentation bis hin 
zu smarter Unterstützung bei Elterngesprächen und Personalmarketing. 
Praxisnah, verständlich und direkt anwendbar!

Oberbayern >> Montag, 4. Mai 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Konferenzraum Michaelsbund >> Herzog-Wilhelm-Straße 5 >> 80331 München
Kurskosten: 219 Euro

Maren Wesp und Isabelle Wolf

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202510-die-kraft-des-spiels-1
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


#16b
Montag, 11. Mai  2026

KI für pädagogisches Fachpersonal
Künstliche Intelligenz im Kita-Alltag verstehen und praktisch nutzen

Erfahren Sie, wie Künstliche Intelligenz den Kita-Alltag erleichtern kann – 
von automatisierten Elternbriefen über zeitsparende Dokumentation bis hin 
zu smarter Unterstützung bei Elterngesprächen und Personalmarketing. 
Praxisnah, verständlich und direkt anwendbar!

Oberbayern >> Montag, 11. Mai 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Konferenzraum Michaelsbund >> Herzog-Wilhelm-Straße 5 >> 80331 München
Kurskosten: 219 Euro

Maren Wesp und Isabelle Wolf

Inhalte:
n	 Grundlagen: Was ist Künstliche Intelligenz – einfach erklärt
n	 Praktische KI-Tools für Erzieherinnen und Erzieher im Alltag
n	 Elternbriefe und Aushänge automatisiert & mehrsprachig erstellen
n	 Tagesberichte und Wochenrückblicke schneller dokumentieren
n	 Elterngespräche und Feste mit digitalen Helfern besser vorbereiten
n	 KI für Personalmarketing: Stellenausschreibungen, Social Media & Co.

Zielkompetenzen:
n	 Sie können den Einsatz von KI im pädagogischen Umfeld sicher einschätzen
n	 Sie erstellen und passen eigene KI-gestützte Inhalte eigenständig an
n	 Sie sparen Zeit bei der Elternkommunikation und Dokumentation durch effiziente KI-Nutzung
n	 Sie positionieren Ihre Einrichtung zukunftsorientiert im digitalen Wandel

Bitte mitbringen:
n	 Digitales Endgerät (Ipad oder Notebook bevorzugt, Handy alternativ auch)
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Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202510-die-kraft-des-spiels-1
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


29

#17
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Donnerstag, 3.  Dezember 2026

Der Baum der kindlichen Entwicklung – 
Bedürfnisorientierte Pädagogik
Familien begleiten, Kinder stärken, Bedürfnisse erkennen

In diesem Seminar befassen wir uns mit den Grundlagen und der praktischen 
Umsetzung einer bedürfnisorientierten Pädagogik in Kindertageseinrichtungen. 
Die Bedürfnisorientierte Pädagogik bildet die BASIS für eine professionelle, 
werteorientierte pädagogische Haltung, für das Schutzkonzept der Einrichtung, 
für die Entwicklung von Resilienz und für den alltäglichen Umgang mit Kindern 
und Eltern und im Team.

Inhalte:
n	 Der Baum der kindlichen Entwicklung = entwicklungspsychologische Grundlagen
n	 Fachliche Grundlagen einer bedürfnisorientierten Pädagogik
n	 Fünf pädagogische Grundorientierung zur Entwicklungsbegleitung
n	 Praktische Methoden: Die Bedürfnisbilanz  

(für Reflexion, Fallbesprechungen und Elterngespräche)
n	 Kollegialer Austausch und Reflexionsrunden
n	 Transfer in die eigene pädagogische Praxis

Zielkompetenzen:
n	 Sie vertiefen und erweitern Ihr Fachwissen über die bedürfnisorientierte Pädagogik
n	 Sie stärken Ihre professionelle innere Haltung im Umgang mit Kindern, Eltern und im Team
n	 Sie entwickeln ein geschärftes Bewusstsein  

für die Entwicklungsprozesse und Bedürfnisse von Kindern
n	 Sie lernen praxisnahe Methoden zur Durchführung von  

Fallbesprechungen und Elterngesprächen kennen
n	 Sie erarbeiten einen individuellen Leitfaden für eine  

familiengerechte und wertschätzende Gesprächsführung mit Eltern
n	 Sie reflektieren Ihre berufliche Praxis anhand eigener Fälle  

und übertragen die Seminarinhalte gezielt in Ihren Arbeitsalltag Sybille Schmitz

Online
Do, 03.12.2026
9.00-17.00 Uhr

Kurskosten: 
120 Euro

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202510-die-kraft-des-spiels-1
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202536-die-mathematische-bildung-des-kindes-nach-maria-montessori
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202536-die-mathematische-bildung-des-kindes-nach-maria-montessori
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#18 Montag, 2.  März 2026

BayBEP Refresher für junge Hüpfer und alte Hasen
Erfahrene PädagogInnen und Neueinsteiger im Kita-Bereich

Sie sind neu in der Kita? Quereinsteiger/in? Wieder zurück in dem Beruf? Oder haben Sie Ihre pädagogische Ausbildung im Ausland absolviert? 
Wenn Sie Lust haben, im Austausch mit fachkompetenten KollegInnen die Qualität unserer pädagogischen Arbeit in der Kita auf der Basis unserer 
wichtigsten gesetzlichen Grundlage – dem Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan – zu reflektieren, dann sind Sie hier genau richtig!
Seit Einführung des BayBEP sind 20 Jahre vergangen und die Elementarpädagogik hat durch den BayBEP eine großartige Neuorientierung in der 
Bildungsarbeit mit Kindern und Eltern erfahren. Dieser Kurs bietet Ihnen die Möglichkeit, sich mit den aktuellen pädagogischen Grundprinzipien, 
dem Bild vom Kind, der Vermittlung von Basiskompetenzen und Bildungsbereichen sowie den Dynamiken und der Wichtigkeit einer gelungen 
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Eltern zu beschäftigen. Besonderen Schwerpunkt werden wir darauflegen, praktikable Formen zur 
Umsetzung in Ihren pädagogischen Alltagsprozessen zu erarbeiten und durch Erfahrungsaustausch voneinander zu lernen.

Oberbayern >> Montag, 2. März 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Konferenzraum Michaelsbund >> Herzog-Wilhelm-Straße 5 >> 80331 München
Kurskosten: 120 Euro

Inhalte:
n	Ü berblick über Aufbau und zentrale Inhalte des  

Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans
n	 Grundlegende Wertehaltungen sowie zentrale Aussagen  

zum Erziehungs- und Bildungsverständnis in Kinder- 
tageseinrichtungen und zur pädagogischen Haltung

n	 Besondere Herausforderungen im U3-Bereich (Krippe)
n	 Das Bild vom Kind
n	 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern
n	 Ganzheitliche Bildung: Bildungsbereiche  

und Schlüsselprozesse
n	 Beobachtung und Dokumentation – neue Ansätze  

und Erfahrungen in der praktischen Umsetzung
n	 Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten zu jedem  

theoretischen Input passende schriftliche Unterlagen.  
Der Theorie-Praxis-Transfer wird sowohl im Plenum als  
auch in Kleingruppen erarbeitet – mit besonderem Fokus  
auf eine alltagsnahe und umsetzbare Praxis.

Zielkompetenzen:
n	 Sie kennen die gesetzlichen Anforderungen für eine  

professionelle Bildungsarbeit im Elementarbereich – inklusive 
der Bildungsgrundsätze in Deutschland, Wertehaltungen, 
dem Bild vom Kind, der Vermittlung von Basiskompetenzen, 
Bildungsbereichen und unterstützenden Prozessen

n	 Sie sind in der Lage, diese Vorgaben in den pädagogischen 
Alltag zu integrieren und praxisnah umzusetzen

n	 Sie können die vielfältigen Aktivitäten und Projekte  
in Ihrer Einrichtung fachlich fundiert benennen und  
deren Sinn und Wirkung begründen

n	 Sie gestalten und nutzen konstruktive Erziehungs-  
und Bildungspartnerschaften mit Eltern

n	 Sie begleiten und stärken Kinder gezielt – für ein  
selbstbewusstes und lebenskompetentes Aufwachsen

Bitte mitbringen:
n	 Bildungs- und Erziehungsplan

Angelika Sewalski

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik
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#19
Montag, 27. Juli   2026

Profis mit Herz und Resilienz –  
Führungsmanagement und Kommunikation 
für Kita-Leitungen, Stellvertretende Leitungen und solche, die es werden wollen

Die Anforderungen an die Leitung einer Kindertagesstätte sind in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen und werden 
voraussichtlich auch künftig weiter zunehmen. Die pädagogische Qualität sowie die Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter hängen nach wie vor in hohem Maße von der Professionalität der Leitung ab. Wenn ich meine Rolle als Leitung  
souverän und motiviert ausfüllen kann, bereitet mir die Arbeit besonders große Freude. Um den unterschiedlichen Bedürfnissen 
der Kinder, Eltern und des Teams gerecht zu werden, braucht es in Leitungspositionen fachlich kompetente Persönlichkeiten  
mit Herz und Resilienz. Wir sind überzeugt, dass wir gemeinsam daran arbeiten können, diese Ziele zu erreichen.

Oberbayern >> Montag, 27. Juli 2026 >> 9.00 bis 16.00 Uhr
Konferenzraum Michaelsbund >> Herzog-Wilhelm-Straße 5 >> 80331 München
Kurskosten: 120 Euro

Inhalte:
n	 Entwicklung eines persönlichen Führungsverständnisses
n	 Reflexion und Stärkung der eigenen Leitungspersönlichkeit
n	 Zeitgemäße Führungsstile – angepasst an den Reifegrad der 

Mitarbeitenden
n	 Teamentwicklung und Mitarbeiterführung in Zeiten des Fach-

kräftemangels
n	 Effiziente Arbeitsorganisation und praxisnahes Zeitmanage-

ment
n	 Kommunikationsstrategien und professionelles Konfliktma-

nagement
n	 Grundlagen des Qualitäts- und Changemanagements
n	 Aufbau einer konstruktiven Erziehungs- und Bildungspartner-

schaft mit Eltern als Grundlage pädagogischer Qualität
n	 Fachlicher Austausch zwischen erfahrenen und neuen 

Leitungskräften – wie wir mit Humor und Souveränität den 
Herausforderungen des pädagogischen Alltags begegnen

n	 Netzwerkarbeit und kollegiale Beratung: Kontakte knüpfen 
und voneinander lernen

Zielkompetenzen:
n	 Sie erkennen Ihre persönlichen und fachlichen Stärken  

und entwickeln ein klares, individuelles Führungsprofil
n	 Sie lernen moderne Führungsstile kennen  

und setzen diese gezielt in Ihrer Einrichtung um
n	 Sie wenden praxisnahe Methoden zur Mitarbeiterführung, 

-motivation, -akquise und -bindung an
n	 Sie fördern gezielt die Entwicklung und  

Zusammenarbeit Ihres Teams
n	 Sie optimieren Ihre Arbeitsorganisation  

und Ihr Zeitmanagement
n	 Sie kommunizieren klar, konstruktiv und nutzen  

professionelle Techniken der Gesprächsführung

Bitte mitbringen:
n	 Bildungs- und Erziehungsplan
n	 BayKiBiG (soweit vorhanden)

Hier geht’s zur 
Fortbildung!

Angelika Sewalski

https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202603-schaetze-entdecken-statt-fehler-suchen
https://www.keg-bayern.de/akademie/alle-seminare-und-digitalen-angebote/detail-1/202602-workshop-kreativpaedagogik


#21
Kursbeginn: 21.03.2026 – Kursende: 27.02.2027

Montessori-Pädagogik 2026 / 2027
Ausbildungskurs für pädagogische Fach- und Ergänzungskräfte, 
Lehrkräfte im Grundschulbereich und weitere Interessierte

Besonderheiten:
n	 Es unterrichten ausschließlich zertifizierte Dozentinnen der Deutschen Montessori-Gesellschaft
n	 Internationale und nationale Materialdarbietungen für das junge Kind  

in den Kindertageseinrichtungen sowie Grundschule (1-10 Jahre)
n	 Vernetzung zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) sowie zum Grundschullehrplan
n	 Vermittlung von theoretischem Grundlagenwissen und Materialdarbietungen  

aus allen Praxisbereichen (siehe Kursplan)
n	 Hospitationen in Montessori-Einrichtungen
n	 Keine schriftliche Prüfung
n	 Planungssicherheit: Digitale Unterrichtsform möglich

Wichtige Hinweise:
Sie erwerben mit diesem Kurs ein Zertifikat von anerkannten Montessori-Trainerinnen.
Dieser Kurs ist aber kein DMG-Diplomkurs!
Wir geben Ihnen gerne über Diplomkurse Auskunft und freuen uns auf Ihre Anfragen unter:  
rita.steibel@web.de oder mobil 01573 0931664 • sibylla.kraidl@gmail.com

Voraussetzungen: 
n	 Verpflichtende Teilnahme an den Modulen (Präsenzunterricht / digitale Veranstaltungen);
n	 Hospitationen in zwei Montessori-Einrichtungen nach freier Wahl; 
n	 Präsentation / Materialentwicklung

Oberbayern >> Präsenzveranstaltungen  
an 12 Samstagen jeweils 10.00 bis 17.00 Uhr 
Maria-Ward-Fachakademie >>  
Residenzplatz 20 >> 85072 Eichstätt
Kurskosten: 999 Euro

	 KEG-Mitglieder erhalten bei Kursbesuch Bücher- 
gutschein sowie eine Tasse im Wert von 40 Euro. Rita Steibel Sibylla Kraidl

Hier geht’s zur 
Fortbildung!
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33

Termine Kursinhalte UE
Sa., 21.03.2026 Eröffnung Theoretische Grundlagen 8

Sa., 11.04.2026 Die Wahrnehmung auf- und ausbauen –  
das Sinnesmaterial und aktuelle Weiterentwicklungen 8

Sa., 23.05.2026 Fortsetzung der Sinnesmaterialien –  
vom Sinnesmaterial zur mathematischen Bildung 8

Sa., 06.06.2026 Den (mathematischen) Geist und die Denkleistung anregen 
und stärken – das Mathematikmaterial nach Maria Montessori 8

Sa., 04.07.2026 Das Mathematikmaterial nach Maria Montessori 8

Sa., 18.07.2026 Das Mathematikmaterial, sinnvolle alternativen und Freiarbeit 8

Sa., 26.09.2026 Die Alltagskompetenzen fördern – die Übungen des  
praktischen Lebens und aktuelle Weiterführungen 8

Sa., 24.10.2026 Fortsetzung der Übungen  
des praktischen Lebens und Freiarbeit 8

Sa., 14.11.2026
Das Leben verantwortungsvoll gestalten, dankbar betrachten 
und die Schöpfung den Kindern nahebringen –  
die Kosmische Erziehung

8

Sa., 05.12.2026 Die Kommunikationsfreude unterstützen –  
das Sprachmaterial mit Weiterführungen 8

Sa., 23.01.2027 Fortsetzung der Sprachmaterialien und Freiarbeit 8

Sa., 27.02.2027 „Hilf mir es selbst zu tun“ – Materialentwicklung  
mit Zertifikatsübergabe (10.00 bis 18.30 Uhr) 10

Zwei Hospitationen in zwei Montessori-Einrichtungen nach freier Wahl 
(1 x 4,5 Std. = 6 UE im Montessori-Kinderhaus / 1 x 4,5 Std. =  

6 UE in einer Montessori-Schule)
12

Der Zertifikatskurs mit den Grundlagen zur Montessori-Pädagogik umfasst 110 UE

Kursinhalte: 
Frau Dr. Maria Montessori gründete im Jahr 1907 ihr erstes Kinderhaus. In dieser „Casa dei 
Bambini“ erprobte sie erfolgreich ihr pädagogisches Konzept. Die Selbsttätigkeit und die 
Unabhängigkeit des Kindes im Bildungsprozess vom Erwachsenen, waren ihr ebenso wich-
tig, wie die Übernahme von Verantwortung für die Gemeinschaft. Ihre wissenschaftlichen 
Erkenntnisse über die menschliche Entwicklung führten dazu, dass die Sinneserziehung 
eine tragende Säule in ihrem Erziehungssystem wurde. Das Lernen geht in ihrer Pädagogik 
stets über die konkrete Erfahrung und über die Bewegung. Aufgrund ihrer These entwickelte 
sie in diesem Kinderhaus ihr wissenschaftliches Material, welches in der praktischen Arbeit 
erprobt, modifiziert, durch Beobachtung stetig weiterentwickelt und aktualisiert wurde.
Das „Montessori-Material“ wird in der Montessori-Pädagogik als Medium eingesetzt, um 
in optimaler Weise die sensiblen Entwicklungsperioden des Kindes zu unterstützen, um 
dem Individuum eine klare Orientierung zu ermöglichen und eine geistige Ordnungsstruktur 
aufzubauen.

Grundlagen der Materialarbeit
Über die Sinne erhalten wir den Bezug in die Welt, schaffen Verbindungen und setzen 
Einzeleindrücke in Beziehung zueinander. Das Material zur Förderung der Sinne führt das 
Kind zu klaren Abstraktionen, es ermöglicht eine Klassifizierung und Analyse der Eigen-
schaften und trägt zur Entwicklung des „mathematischen Geistes“ bei.

Die Übungen des praktischen Lebens unterstützen das Kind in seinem Streben nach Unab-
hängigkeit und führen es zur Vervollkommnung seiner Persönlichkeitsentwicklung.

Durch das mathematische Arbeitsmaterial, die spezielle Art der Einführung und Vermittlung 
erwirbt sich der junge Mensch die Fähigkeit, die Welt in ihren mathematischen Strukturen 
zu begreifen und zu verstehen.

Die Sprache ist ein „geistiges Organ“, eine der wichtigsten Potentialitäten des Menschen, 
die sich in Wechselwirkung mit der Umwelt realisiert. Spracherziehung in der Montessori-
Pädagogik heißt, das Kind bei seiner spannenden Eroberung und Entdeckung der Sprache 
zu begleiten.	

Die Kosmische Erziehung umfasst alle in den anderen Bereichen aufgeführten Themen. 
Sie ist daher unverzichtbar für das Verständnis der gesamten Montessori-Pädagogik. Die 
vorbereitete Umgebung der kosmischen Erziehung ist ein konkretes kosmisches Erfah-
rungsfeld. Über die Materialien der „kosmischen Praxis“ bringen wir dem Kind die Welt 
nahe. Durch die „kosmische Theorie“ erschließen wir uns die Verknüpfung von Theologie, 
Philosophie und Naturwissenschaft.

Die Materialentwicklung bildet für die Kursteilnehmer/innen eine Ideenbörse mit intensiver, 
fachlicher Auseinandersetzung und Anregung. Diese gesamte Bildungsmaßnahme thema-
tisiert und zeigt, was in den „Regelbereich“ (Kindertagesstätten und Schulbereich) über-
nommen werden kann.



die passen –
für Ihr Kita-Team vor Ort

Fortbildungen,
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Unser 
Fortbildungsangebot 

wird laufend erweitert. 

Aktuelle Inhalte und Termine 

finden Sie jederze
it 

auf unserer Website – 

ein Blick lohnt sich!



Inhouse- 
Fortbildungen
Sprechen Sie uns an – wir beraten Sie  
persönlich und unverbindlich:
E-Mail: fortbildung@keg-bayern.de
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Wir beraten Sie persönlich bei der Auswahl oder 
Finden eines passenden Themas und greifen auf ein 
bewährtes Netzwerk qualifizierter Referentinnen und 
Referenten zurück.

Sie wollen eine bestimmte Referentin/ 
einen bestimmten Referenten für Ihre Einrichtung?

Auf unserer Webseite finden Sie viele Themen, 
die für Ihr Team interessant sein könnten.

Sie wissen, was Ihr Team braucht –
wir sorgen für die passende Fortbildung!

Ob Kommunikation, Kinderschutz, Inklusion oder Pädagogik 
im Wandel – gemeinsam gestalten wir einen Fortbildungstag, 
der fachlich stärkt und im Alltag wirkt.

Welches Thema  
ist in Ihrem Team gerade präsent?

Jeder Kurs dieses Programms kann auch 
als Teamtraining in ihrer Einrichtung oder als 
SchilLF in Ihrer Schule gebucht werden.

Wir kommen  
auch zu Ihnen!

https://www.keg-bayern.de/akademie/seminare-fortbildungen-fuer-die-kita/anfrage-inhouse-schulung#c5606


Referenten &  
Ansprechpartner

Unsere kompetenten Referentinnen und Referenten verfügen über langjährige praktische Erfahrungen 
und gelten als Expertinnen und Experten auf ihrem Fachgebiet. Ihre Auswahl erfolgt nach festgelegten 
Qualitätskriterien wie Fachkompetenz, einschlägige berufliche Erfahrung, didaktische, persönliche und 
soziale Kompetenzen sowie Praxis in der Erwachsenenpädagogik. Nachfolgend möchten wir Ihnen 
unsere Referentinnen und Referenten kurz vorstellen.
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Dr. Iris Kühnl 
n	 2. Staatsexamen Grundschullehramt
n	 Promotion Pädagogik
n	 Heilpraktikerin für Psychotherapie
n	 Ernährungsberatung 

Seminar:	 Umwelterziehung: Bereit für die Zukunft?! 
	 16.03.2026 | München

Anika Czipfl 
n	 Staatlich anerkannte Erzieherin
n	 Multiplikatorin für gewaltfreie Pädagogik 

Seminar:	 Sprachgespür – Alltagsintegrierte Sprachförderung 
	 23.04.2026 | Straubing

Renate Köckeis
n	 Dipl. Sozialpädagogin (FH)
n	 Kitafachberaterin
n	 Seminarleiterin lokal, regional und international
n	 Internationales Ausbildungszertifikat  

Heilpraktikerin/Psychotherapeutin

Seminar: Neues Feuer statt Burnout –  
Kreative Gesundheitsprophylaxe für alle in der Kita

	 18.06.2026 | Augsburg Sibylla Kraidl
n	 Praxisdozentin an der Maria-Ward-Fachakademie  

für Sozialpädagogik Eichstätt
n	 Zertifizierte Montessori-Dozentin mit DMG-Diplom
n	 Krippenpädagogin
n	 Praxisberaterin
n	 Zusatzqualifikation im Bereich frühkindliche Bildung, 
n	 Zertifizierte Dozentin der Deutschen Montessori-Gesellschaft/ 

Pädagogischen Akademie
n	 Dozentin und Prüferin in der Erwachsenenbildung

Seminar:	 Montessori-Pädagogik –  
Ausbildungskurs 2026/2027

	 21.03.2026 – 27.02.2027 | Eichstätt

Referentinnen
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Referentinnen

Martina Pawlitschko-Lidl 
n	 Gemeindereferentin
n	 Referentin bei der Stelle Pastoral in Kitas im Bistum Augsburg
n	 Religionspädagogische Fortbildungen Franz-Kett-Pädagogik GSEB

Seminar:	 Das bunte Kirchenjahr –  
nach der Pädagogik von Franz Kett

	 19.10.2026 | Augsburg-Stadtbergen

Silke Radloff 
n	 Magister Artium (MA)
n	 Marte Meo Therapeutin
n	 Lernberaterin 

Seminar:	 Verflixte Hausaufgaben –  
Motivation und Lernfreude statt Verweigerung 

	 11.05.2026 | Ampfing

Carina Neumann
n	 Kindheitspädagogin (B. A.)
n	 Bildungsmanagement (M. A.)
n	 Geprüfte Dozentin für Erwachsenenbildung
n	 ISEF/Kinderschutzfachkraft
n	 Kursleitung für Waldbaden

Seminar:	 Beißen, hauen, streiten – Soziale und emotionale  
Entwicklung von Kindern unter 3 Jahren

	 06.02.2026 | online

Seminar:	 Ruhe und Schlafbedürfnisse  
von Kindern unter 3 Jahren

	 09.10.2026 | online

Claudia Mayerhofer
n	 Staatlich anerkannte Erzieherin
n	 Kooperationsfachkraft
n	 Franz-Kett-Pädagogin

Seminar:	 Alles muss klein beginnen –  
nach der Pädagogik von Franz Kett  
15.04.2026 | Starnberg-Perchting 
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Referentinnen

Sybille Schmitz 
n	 Staatlich anerkannte Logopädin
n	 Studium Psycholinguistik (M. A.) und Sozialpsychologie
n	 Systemische Beraterin
n	 Familientherapeutin

Seminar:	 Innehalten, Durchatmen, Akkus aufladen
	 14.07.2026 | München

Seminar:	 Mein perfektes Premiumkind – Wenn Eltern  
wie Helikopter über ihren Kindern kreisen 

	 15.07.2026 | Dillingen

Seminar:	 Der Baum der kindlichen Entwicklung –  
Bedürfnisorientierte Pädagogik

	 03.12.2026 | online

Karolin Schneider
n	 Staatlich anerkannte Erzieherin
n	 Kindheitspädagogik B. A.
n	 SAFE Mentoring
n	 Marte Meo Supervision i. A.
n	 Systemische Beraterin i. A.

Seminar:	 Kinderschutz konkret
	 19.03.2026 | Nördlingen

Seminar:	 Spielst du was mit mir? 
	 24.09.2026 | Nürnberg

Stefanie Rumesz 
n	 Staatlich anerkannte Erzieherin
n	 Fachwirtin im Sozial- und Gesundheitswesen
n	 Coach und Systemische Beraterin
n	 Body‘n brain-Trainerin
n	 Reflexintegrations-Trainerin 

Seminar:	 Anti-Mobbing – Sensibilisierung  
und Interventionsmöglichkeiten 

	 21.01.2026 | Augsburg

Daniela Roth-Mestel 
n	 Dipl. Sozialpädagogin (FH)
n	 Staatlich anerkannte Erzieherin
n	 Paar- und Familientherapeutin

Seminar:	 Schätze entdecken statt Fehler suchen“ –  
Herausforderndes Verhalten in der Kita verstehen 
05.02.2026 | Lindau
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Referentinnen

Maren Wesp (links)
n	 IHK-zertifizierte KI-Marketing-Managerin
n	 Master of Arts Marketing Management & International Management 
n	 unabhängige Marken-, Marketing- und Transformationsberaterin 

Seminar:	 KI für Erzieher:innen – Künstliche Intelligenz  
im Kita-Alltag verstehen und praktisch nutzen

	 04.05.2026 und 11.05.2026 | München

Isabell Wolf (rechts)
n	 IHK-zertifizierte KI-Marketing-Managerin
n	 Master of Arts Marketing Management & International Management 
n	 unabhängige Marken-, Marketing- und Transformationsberaterin 

Seminar:	 KI für Erzieher:innen – Künstliche Intelligenz  
im Kita-Alltag verstehen und praktisch nutzen

	 04.05.2026 und 11.05.2026 | München

Christina Schweiger 
n	 Staatlich anerkannte Erzieherin
n	 Kreativpädagogin
n	 Klettertrainerin

Seminar:	 Workshop „Kreativpädagogik“ 
	 23.01.2026 | Nürnberg

Rita Steibel
n	 Diplom-Pädagogin Univ
n	 Dipl. Sozialpädagogin (FH)
n	 Montessori-Heilpädagogin
n	 Dozentin für Montessori-Pädagogik (Ami-Diplom und DMG-Diplom) 

Seminar:	 Montessori-Pädagogik –  
Ausbildungskurs 2026/2027

	 21.03.2026 – 27.02.2027 | Eichstätt

Angelika Sewalski 
n	 Dipl. Sozialpädagogin
n	 Sozialbetriebswirtin
n	 Coach für Resilienz und Organisationsentwicklung
n	 Zertifizierte Auditorin und Qualitätsmanagerin
n	 Insoweit erfahrene Fachkraft

 Seminar:	Führungsmanagement und  
Kommunikation (für Kita-Leitungen)  

	 27.07.2026 | München



Evaluation der 
WeiterbildungsmaSSnahmen 

Ihre Zufriedenheit liegt uns am Herzen. Wir möchten Ihnen am Ende einer jeden Fort- und 
Weiterbildung die Gelegenheit geben, Ihrem Ärger Luft zu machen oder Ihrer Zufriedenheit 
Ausdruck zu verleihen. In einem Feedbackbogen können Sie Angaben zur Organisation sowie zum 
Lernerfolg und Transfer rückmelden. Unter Berücksichtigung dieser Wünsche oder Beschwerden 
entwickeln wir unsere Angebote stetig weiter. 
Gerne können Sie per E-Mail (an fortbildung@keg-bayern.de) mit uns in Kontakt treten. 
Wir freuen uns auf Ihre (kritischen) Anregungen, Referentenangebote und Fortbildungsvorschläge.

Möchten Sie als Referent (m/w/d)  
für uns tätig werden? 
Um unser Fortbildungsangebot vielfältig und qualitativ zu gestalten,  
suchen wir erfahrene Fachexperten für Fort- und Weiterbildungen.  
Bei Interesse senden Sie uns bitte eine E-Mail mit möglichen  
Fortbildungsthemen zu. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

E-Mail: fortbildung@keg-bayern.de

Ihre Ansprechpartnerin 
im Verband
Haben Sie Fragen, Anregungen oder Wünsche zum Fort- und  
Weiterbildungsprogramm der KEG? Bitte wenden Sie sich an Ihre  
Ansprechpartnerin Anna Hahn. 

E-Mail: fortbildung@keg-bayern.de
E-Mail: (0 89) 23 68 57 70 17

Datenschutz:
Die in der Anmeldung zur Fortbildung erhobe-
nen Daten werden gemäß § 51 BDSG (neu)/Art. 
7 DS-GVO zur Durchführung der Fortbildung im 
Verwaltungssystem der KEG Bayern gespeichert 
und verarbeitet. Am Tag der Fortbildung werden 
dem jeweiligen Referenten sowie der kursbeglei-
tenden Person zur Durchführung der Fortbildung 
Angaben über die einzelnen Teilnehmer (Name 
des Teilnehmers, Name der Einrichtung, Berufs-
bezeichnung) im Rahmen einer Teilnehmerliste 
zur Verfügung gestellt. 

Im Zuge der Fördervereinbarungen mit der Re-
gierung von Mittelfranken wird am Tag der Fort-
bildung eine Anwesenheitsliste der Teilnehmer 
(Vorname/ Name des Teilnehmers, KEG-Mitglied-
schaft, Berufsbezeichnung, Anschrift der Einrich-
tung, Unterschrift des Teilnehmers) erstellt. Diese 
Liste wird zum Zwecke der Abrechnung der För-
derbeiträge der Regierung von Mittelfranken zur 
Verfügung gestellt. 

Aufgrund der in der Fördervereinbarung getrof-
fenen Aufbewahrungsfrist werden die von Ihnen 
erhobenen Daten fünf Jahre im Verwaltungssy-
stem der KEG Bayern gespeichert und im An-
schluss daran vernichtet. 

Erfolgt die Anmeldung zur Fortbildung per E-Mail, 
weisen wir darauf hin, dass die Datenübertragung 
im Internet insbesondere bei der Kommunikation 
per E-Mail Sicherheitslücken aufweisen kann. Ein 
lückenloser Schutz der Daten vor dem unberech-
tigten Zugriff durch Dritte ist hier nicht möglich. 
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Bewerben
Sie sich jetzt 
und schreiben Sie  

uns eine E-Mail an 

fortbildung@keg-bayern.de!

Wir freuen uns  
auf Sie!

Werden Sie  
KEG-Botschafter/in
und profitieren Sie von vielen Vorteilen!
Sie verfolgen das Ziel, sich weiterzubilden oder suchen vielleicht schon seit langer Zeit 
einen Referenten oder eine Referentin zu einem bestimmten Thema für Ihre Kita  
oder Ihre Kollegen und Kolleginnen? – Perfekt, denn dann haben wir nun ein „MATCH“!

Jedes Jahr entwickeln wir für unsere Pädagogen und Pädagoginnen ein umfangreiches 
Kursprogramm aus attraktiven Fort- und Weiterbildungen – und genau hierfür suchen 
wir Sie als KEG-Botschafter/KEG-Botschafterin!

Ihre Aufgabe wird es sein, uns mit Input zu Themen zu bereichern, für welche Sie 
brennen. So sind wir mit Ihnen in der Lage, einen Referenten/eine Referentin für Ihr 
gewünschtes Thema zu finden und auf diese Weise Ihre Fortbildung zu fixieren. An-
schließend organisieren Sie mit uns einen Veranstaltungsort und helfen uns, diesen 
Fortbildungstag zu einem Erfolgserlebnis zu gestalten.

Also: Sie sind dran!
Dazu sind Sie unser KEG-Gesicht der Fortbildung, so dass Sie nicht nur einen kurzen 
Einblick in die Welt der KEG geben können, sondern auch für Fragen zu Ihrem Herzens-
verband zur Verfügung stehen. Die inhaltliche und methodische Durchführung erfolgt 
natürlich durch externe Referenten und Referentinnen.

n	 Die Fortbildung ist für Sie selbstverständlich kostenlos!
n	 Sie erhalten eine attraktive Vergütung von 70,- Euro pro Tag
n	 Eine KEG-Mitgliedschaft ist für diese Tätigkeit erforderlich!

mailto:fortbildung%40keg-bayern.de?subject=KEG-Botschafter
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Fort- und Weiterbildungen der Wohlfahrtsverbände und der bayerischen Verwaltungsschule  
für Träger und pädagogisches Personal von Kindertageseinrichtungen:

Zwischen den Wohlfahrtsverbänden und der Bayerischen Verwaltungsschule besteht grundsätzlich die Vereinbarung, 
dass die Teilnehmer und Teilnehmerinnen in der Reihenfolge der eingehenden Anmeldungen berücksichtigt werden.

Weitere Anbieter
von Fort- und Weiterbildungen

Bayerische Verwaltungsschule (BVS)
Geschäftsbereich Fortbildung und Entwicklung

Ridlerstraße 75 | 80339 München
Tel. (0 89) 540 57-8841 | E-Mail info@bvs.de

www.bvs.de

Verband katholischer  
Kindertageseinrichtungen Bayern e.V.

Maistraße 5 | 80337 München 
Tel. (0 89) 53 07 25-0 | E-Mail info@kath-kita-bayern.de

www.kath-kita-bayern.de

Evangelischer KITA-Verband Bayern e.V.
Vestnertorgraben 1 | 90408 Nürnberg

Tel. (09 11) 367 79-0 | E-Mail info@evkita-bayern.de
www.evkita-bayern.de

Bayerisches Rotes Kreuz
Garmischer Straße 19-21 | 81373 München
Tel. (0 89) 92 41-0 | E-Mail info@brk.de
www.brk.de

Hans-Weinberger-Akademie der AWO e.V. 
Fachbereich Erziehung und Soziale Arbeit
Brunhamstr. 21 | 81249 München 
Tel. (0 89) 413 29 36-0 | E-Mail fbwb-kita@hwa-online.de
www.hwa-online.de



Folgen Sie uns auf unseren sozialen 
Kanälen und erhalten Sie alle 
Informationen unserer Verbandsarbeit!Akademie

KEG Bayern
Herzogspitalstraße 13/IV

80331 München

	Telefon:	 (0 89) 23 68 57 70-0
	 E-Mail:	 info@keg-bayern.de
	 Web:	 www.keg-bayern.de
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Unser 
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Aktuelle Inhalte und Termine 
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it 

auf unserer Website – 

ein Blick lohnt sich!


